SINDICATO DO COMERCIO
VAREJISTA E ATACADISTA DE
VITORIA DA CONQUISTA

CONVENCAO
COLETIVA
2012

SINDICATO DOS EMPREGADOS
NO COMERCIO EM VITORIA
DA CONQUISTA - BAHIA



CLAUSULA 1°

CLAUSULA 3*

CLAUSULA 4°

&

CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO

PELO  PRESENTE  INSTRUMENTO, FIRMAM
CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, DE UM
LADO O SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA E
ATACADISTA DE VITORIA DA CONQUISTA E. DO
OUTRO, O SINDICATO DOS EMPREGADOS NO
COMERCIO EM VITORIA DA CONQUISTA, NESTE
ATO REPRESENTADOS POR SEUS RESPECTIVOS
DIRETORES, TODOS DEVIDAMENTE AUTORIZA-DOS
POR SUAS RESPECTIVAS ASSEMBLEIAS, NOS
TERMOS DAS CLAUSULAS QUE SEGUEM, QUE
ACEITAM E MUTUAMENTE SE OBRIGAM A SABER:

PISO SALARIAL: O piso salarial para os empregados no
comércio de Vitéria da Conquista - Ba, a partir de 1° de
Janeiro de 2012, desde a admissio até 03 (trés) meses na
mesma empresa serd de RS 625,00 (Seiscentos e vinte e cinco
reais).

§ 1° - Para os empregados que contem ou venham a contar na
vigéncia desta Convenclio mais de 03 (trés) meses de
admissdio na mesma empresa, serd de RS 660,00 (Seiscentos e
sessenta reais).

REAJUSTE SALARIAL: Para os empregados que percebiam
em 31-12-2011 saldrios acima dos pisos estipulados na
clausula anterior, serd concedido reajuste salarial de 7,.5%

P 2-—-—1?5::& e meio por cento), descontando-se 0s aumentos
: compulsérios e/ou espontineos.

§ Unico: Para os empregados admitidos entre 01-01-2011 ¢
31-12-2011 o reajuste serd proporcional ao nimero de meses
de servigo prestados ao mesmo empregador.

MEDIA SALARIAL: Aos comissionistas, serd considerada a
media salarial dos (ltimos 06 (seis) meses para efeito de
pagamento de Rescisdo, Férias, 13° Saldrio e Aviso Prévio.

PAGAMENTO MENSAL DE SALARIO: O pagamento

mensal de saldrios serd efetuado até o 5° dia atil do més

subsequente,
.__‘_____._______,_.f'
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13° SALARIO: Os empregadores pagario a seus empregados
50% (cinquenta por cento) do 13° saldrio até o dia 15 (quinze)
de junho de 2012, como forma de antecipagéo.

§ Unico - A segunda parcela do 13° saldrio a ser paga em
dezembro, deverd ser calculada sobre o valor do saldrio
efetivo do més de dezembro, deduzindo-se o valor da
antecipagdo paga no més de junho.

COMISSIONISTAS: Aos comissionistas enquadrados nos
tempos de servico mencionados na cldusula 1* e seus
respectivos pardgrafos, ficam assegurados os pisos salariais
estipulados por forga da presente Convengio, mesmo que as
comissdes a que fagam jus ndo atinjam aqueles valores.

TRIENIO: Fica assegurado a todos os empregados que j4
contem ou que venham a contar no curso da vigéncia desta
convengdo trés anos de servicos prestados ao mesmo
empregador, um adicional mensal de RS 6,00 (Seis reais),
correspondendo a um reajuste de 20% sobe o valor acordado
na Convengdo anterior, limitando-se este beneficio a 02 (dois)
triénios no curso de uma mesma relago de emprego.

JORNADA DO COMERCIO: A jornada normal do
comercidrio permanece de 44 (quarenta e quatro) horas
semanais ou 08 (oito) horas por dia, permitida a compensagio
da duraglio didria do trabalho, obedecidas as exigéncias e
formalidades legais.

MENSALIDADE SINDICAL: Os empregadores descontariio

mensalmente em folha de pagamento de seus funcionarios
sindicalizados as mensalidades devidas ao Sindicato dos

- Empregados no Comércio em Vitéria da Conquista, em

conformidade com o artigo 545 da CLT, devendo recolher em
favor do sindicato, em guia prépria, até o 5° (quinto) dia do
més seguinte ao do desconto, sob pena de juros e multa na
forma da lei.

QUEBRA DE CAIXA: Fica assegurado aos empregados que

exergam a funcdo de caixa, tesouraria e seus substitutos, o

f,f;E{f——-—'pagamentc de "Quebra de Caixa" correspondente a 10% (dez

7 ey

por cento) do Salério Base do empregado.

EMPREGADO SUBSTITUTO: O empregado substituto fard
Jus & remuneragdio do empregado substituido.

DR P (8




CLAUSULA 12* ANOTACAO DA CTPS: Os empregados deverfio anotar na
CTPS dos seus empregados a fungiio efetivamente exercida
pelos mesmos.

CLAUSULA 13* CONTROLE DE HORARIO DE TRABALHO: Fica obrigada
a utilizagio do livro de ponto ou cartio mecanizado nas
empresas com mais de 10 (dez) empregados, para o efetivo
controle de horério de trabalho, a fim de possibilitar o real
pagamento das horas trabalhadas além da jornada normal.

CLAUSULA 14* DISPENSA DO _AVISO PREVIO: Fica dispensado do
cumprimento do aviso prévio o empregado que obtiver outro
emprego antes do término do referido aviso, recebendo apenas
a remuneragdo dos dias trabalhados.

CLAUSULA 15* AVISO PREVIO: Para os empregados que contem com mais
de 06 (seis) anos e até 09 (nove) anos de servigo na mesma
empresa e com mais de 45 (quarenta e cinco) anos de idade, o
aviso prévio a ser concedido pelo empregador serd de: com
seis anos de servigo, 42 dias; com sete anos de servigo, 39
dias; com oito anos de servigo, 36 dias: e com 09 anos de
servigo, 33 dias, sem prejuizo do disposto na Lei 12.506 de
11-10-2011.

CLAUSULA 16* CONTRIBUICAO SINDICAL _DOS EMPREGADOS:
Conforme previsdo legal dos Arts. 578, 579, 580, 581, 582 ¢
583 da CLT - Consolidagio das Leis do Trabalho, os
empregadores descontardo do saldrio dos seus empregados no
més de margo de cada ano o valor equivalente & remuneragdo

. de um dia de trabalho, repassando este valor ao sindicato da

Y / categoria até o dia 30 de abril do mesmo ano. O comprovante
1 /\/ de recolhimento desta contribuicsio sindical serd remetido ao
| respectivo Sindicato de acordo com o que determina a CLT,

USULA 17* CONTRIBUICAQ ASSISTENCIAL: Conforme
o “Referendum” da Assembléia Geral da Categoria Profissional,

: s};‘_ #;)___ﬂ ficam as empresas empregadoras obrigadas a descontar
i ' mensalmente, em folha de pagamento, a importancia

- F -53""5?:*'—:525’ equivalente a 2,2% (dois virgula dois por cento) do valor do
v saldrio minimo nacional vigente de todos os seus empregados,
sindicalizados ou ndo, com base no Artigo 8°, inciso 1V, da

Constituigdo Federal e Art. 513, letra “e” da CLT.

P § 1° - As empresas deverio recolher as contribuigdes
/ [/ deduzidas dos saldrios dos empregados no comércio de Vitéria
L da Conquista até o 5° (quinto) dia ttil do més subsequente ao

desconto, através de Guias de Recolhimento proprias que

QA D~



serdo fornecidas pelo Sindicato dos Empregados. A falta do
recolhimento implicara nas sangdes impostas por lei.

§ 2° - O empregado no associado poderd, em até 10 (dez) dias
apos a assinatura da presente Convengio, opor-se ao
pagamento desta contribui¢do, manifestando-se por escrito
através de comparecimento pessoal i sede do sindicato, ou
mediante o envio de correspondéncia ao sindicato, com aviso
de recebimento (AR).

§ 3° - O cumprimento desta Clausula serd suspenso
sumariamente na hipdtese de haver qualquer manifestagdo
contraria por iniciativa do Ministério Piiblico ou qualquer
outra insténcia judicial.

CLAUSULA 18" CONTRIBUICAQ SINDICAL, CONTRIBUICAO
CONFEDERA-TIVA E TAXA ASSISTENCIAL: Para
custeio do Sistema Confederativo de Representagio Sindical
da categoria patronal, referendado em Assembléia Geral
Extraordindria, ficam estipulados os seguintes valores para as
Contribui¢des Confederativa e Assistencial: empresas com 0 a
5 empregados, minimo - R$ 57,00; empresas com 6 a 10
empregados - RS 115,00; empresas com 11 a 20 empregados -
R$ 151,00; empresas com 21 a 30 empregados - R$ 236,00; e
empresas com mais de 30 empregados - R$ 465,00. A
Contribui¢do Sindical, a Contribuigio Confederativa e a Taxa
Assistencial deverdo ser recolhidas em guias proprias,
fornecidas pelo Sindicato Patronal, respectivamente até o dia
31 de janeiro de 2012, 18 de maio de 2012 e 21 de setembro

“‘J\* ;  de2012,

/ § Unico - Os recolhimentos acima, ndo sendo efetuados no
prazo estipulado nesta cldusula, serfo atualizados conforme
indices em vigor.

[~~—remuneragio de seus empregados as importéncias
4 + correspondentes a cheques sem fundos por estes recebidos
L/ @@ 7<quando na fungio de caixa, vendedor ou servigos
assemelhados, uma vez cumpridas as normas da empresa, que
deverdo ser por escrito e constando das mesmas a
obrigatoriedade da exigéncia de responsével para o visto no
cheque no ato de seu recebimento.

AL_IS%LA 1% CHEQUE SEM FUNDO: As empresas ndo descontarfio da
/ __FJ'-"'
7

e
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CLAUSULA 20* REGISTRO DE COMISSOES: Sers obrigatério o registro na
P carteira de trabalho do percentual de comissdes pago a seus

qj-‘ ?_ empl‘ﬁgadog (_r>> : |
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UNIFORMES: Serd garantido uniforme gratuito para todos os
empregados, quantos forem necessdrios, quando seu uso for
exigido pela empresa.

3

FERIAS PROPORCIONAIS: Serfio garantidas férias

proporcionais aos empregados que rescindirem seus contratos
de trabalho antes de completar 01 (hum) ano de servi¢o na
mesma empresa,

ANTECIPACAO DE FERIAS: A concessdio de férias serd

comunicada por escrito ao empregado, com antecedéncia
minima de 30 (trinta) dias, cabendo a este assinar a
comunicagio.

HORA EXTRA: O trabalho extraordindrio realizado pelos
empregados serd remunerado com o percentual de 50%
(cinquenta por cento) do valor da hora normal.

DISPENSA POR JUSTA CAUSA: No caso de dispensa por
Justa causa, a empresa comunicara por escrito ao empregado o

motivo da rescisdo, sob pena de ndo poder alegar a falta grave
em juizo.

DIRIGENTE SINDICAL: Fica garantido salario pela empresa
ao empregado dirigente sindical que exerga cargo na diretoria
efetiva, a qual ndo devera exceder a 03 (trés) diretores, bem
como a obrigatoriedade de ficar a disposicio da entidade
sindical durante o seu mandato, sendo no méximo 01 (hum)
diretor por empresa, desde que a referida empresa tenha mais
de 10 (dez) empregados.

ESTABILIDADE PRE-APOSENTADORIA: Aos
empregados que comprovadamente estiverem a um méximo
de 12 (doze) meses de aquisigio do direito a aposentadoria
integral por tempo de contribui¢io ou por idade, com o
preenchimento dos requisitos minimos exigidos pela
Previdéncia Social 4 aquisi¢do deste direito e que contem com
pelo menos 8 (oito) anos de servigo na atual empresa, fica

~assegurado o emprego durante o periodo que faltar para a

aposentadoria; ficam porém, excluidos do previsto nesta

dJ
/ /£ L’:/L};y]éusula, 0s casos de rescisdio do contrato por iniciativa do
|'

empregado, por mituo acordo entre empregado e empregador
¢, ainda, por justa causa. Adquirida a aposentadoria, extingue-
se esta garantia.

o e
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§ Unico — Perderé o direito a esta garantia o empregado que,
ao entrar no periodo aquisitivo de pleitear a aposentadoria,
ndo o fizer.

ABONO DE FALTA AO EMPREGADQO ESTUDANTE E
VESTIBULANDO: A empresa abonard as faltas dos

estudantes e vestibulandos para a realizagdo de provas em
cursos oficiais, assim como em vestibulares, desde que
avisada com 72 (setenta e duas) horas de antecedéncia.

PAGAMENTO DAS VERBAS RESCISORIAS: A quitagio

das verbas rescisorias serd de acordo com o estabelecido na
legislagdo vigente,

REUNIOES E BALANCOS: As reunides e/ou balangos,

quando de comparecimento obrigatério, deverdio ser realizados
durante a jornada normal de trabalho.

FORNECIMENTO GRATUITO DE LANCHE: As empresas

fornecerdio gratuitamente e obrigatoriamente lanches para seus
empregados, quando estes estiverem trabalhando em regime
de horas extras em cariter excepcional. As empresas que ndo
dispuserem de cantina ou refeitorio deverdio destinar um local
em condigdes de higiene a fim de que seus empregados
possam lanchar.

ASSENTO NO LOCAL DE TRABALHO: As empresas
manterdo assentos para os seus empregados em local onde os
mesmos possam ser utilizados durante os intervalos que os
servigos permitirem.

QUADRO DE AVISO: Colocagdo de quadro de aviso, sob
responsabilidade da Entidade Sindical, no 4mbito da empresa,
para afixagdo de Editais, Avisos e Noticias Sindicais, desde
que ndo contenham ofensas aos seus colegas e & empresa.

REVEZAMENTO: Fica assegurado ds empresas usarem o
sistema  de revezamento para os funciondrios que
desempenham a fungdio ou cargo de vigia, trabalhando 12

" (doze) horas e folgando 36 (trinta e seis) horas, ndo

ultrapassandn a jornada de 220 (duzentos e vinte) horas
mensa,ls

* \COMPENSACAO DE HORARIO: £ facultado i empresas,
manter o sistema de compensagio de hordrio, de forma que
poderd o funcionério ter uma carga horéria menor num dia
para compensi-la depois, completando a jornada de 220
(duzentos ¢ vinte) horas mensais, Havendo excedente, fica

gﬁ Q | -




assegurado o pagamento das horas extras ou folga
compensatoria em outro periodo.

CLAUSULA 36* FUNCIONAMENTO DO COMERCIO AOS DOMINGOS E

FERIADOS: O funcionamento do comércio aos domingos e
feriados devera respeitar a legislagfio pertinente em vigor.

CLAUSULA 37* HOMOLOGACOES/QUITACOES: As empresas
representadas  pelo Sindicato do Comércio Varejista e
Atacadista de Vitoria da Conquista de trabalho de seus
empregados, preferencialmente na Sede do Sindicato
Profissional ora acordante.

§ 1° - Na oportunidade deverfio as empresas apresentar copias
das guias de recolhimento das Contribuigdes Sindicais,
Assistencial e Confederativa, efetuadas em favor dos
Sindicatos Profissional e Patronal. De posse dessas cdpias, o
Sindicato Profissional encaminhard ao Sindicato Patronal ora
acordante a cdpia que lhe corresponder.

§ 2° - As empresas deverfio entregar ao Sindicato Profissional
que represente seus empregados, até 02 (dois) dias antes da
data designada para o termo homologatério, os documentos
necessdrios, mediante protocolo.

CLAUSULA 38° VIOLACAO DA CONVENCAO COLETIVA DE
TRABALHO: No caso de violagdo dos dispositivos constantes
da presente Convengilo Coletiva de Trabalho ser4 atribuida ao
infrator a multa de 01 (hum) saldrio minimo, guardada a
proporgio estabelecida no PARAGRA-FO UNICO do Artigo
622 da CLT. O valor da multa atribuida serd recolhido a favor
do Sindicato reclamante,

DIA DO COMERCIARIO: O dia do comercidrio serd
comemorado na segunda-feira de carnaval, data em que todo o
comércio de Vitoria da Conguista ndo funcionara, sendo
considerado dia de repouso remunerado,

CLAUSULAIe:::r'?i TEMPO DE VALIDADE DO ACORDO: Seri de 12 (doze)

—

CAF + meses a validade do presente Acordo, com vigéncia de 01-01-
(7 %y 2012a31-122012.

v .
§ Unico — DATA BASE: Fica mantida a data-base da
-. categoria para (1 de janeiro de cada ano.
/ [/ Vitéria da Conquista, 28 de dezembro de 2011.
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Sindicato dos Empregados no Comércio
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SRTEN CONQUIS/BA Vitoria da Conguista - BA
46782.000040/2012-44 25 de Janeiro de 2012

piat 1701082

AO MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO
GERENCIA REGIONAL DO TRABALHO E EMPREGO DE VITORIA DA CONQUISTA

Dr. Renato Cezar de Almeida Loura

Ref.: SOLICITACAQ DE REGISTRO DA CONVENCAO COLETIVA 2012

DAS PARTES:

REQUERENTE: SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE
VITORIA DA CONQUISTA, sob n° de CNPJ 16.207.227/0001-42 cédigo
Sindical: 005.082.15115-1 end.: Rua Francisco Santos, 118, 3° andar -
Centro, CEP 45.015-110 Vitdria da Conquista — BA;

REQUERIDO: SINDICATO DO COMERCIO ATACADISTA E VAREJISTAS
DE VITORIA DA CDNQUISTMBA sob n°, de CNPJ 13.273.750.0001-89, end.:
Rua 10 de Novembro n® 720, Recreio, CEP 45020-355 Vitéria da Conquista —
BA

Rua Francisco Santos, 118 — Centro — Galeria Papillon - 3% andar —
Fonefax: (77) 2101.2200 —CEP: 45015-110 — Vitéria da Conquista-Bahia
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Sindicato dos Empregados no Comércio

umonyn oA conusTA | Vitoria da Conquista
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Em cumprimento ao disposto do art. 614 da CLT, as
partes solicitam o depdsito da aduzida convencao coletiva 2012, firmada
em 28 de Dezembro de 2011.

Portanto, requer o registro e posterior arquivamento da
presente Convencao Coletiva de Trabalho, autorizado pela Assembléia
Geral, realizada, na sede do Sindicato do Comercio Varejista e atacadista de
Vitoria da Conguista/BA, no dia 28 de Dezembro de 2011, a categoria
comerciaria que aprovou as clausulas pactuadas e firmadas pelos
representantes legais.

Para tanto, apresenta uma via original do Instrumento a

ser depositado, registrado e arquivado.

Mestes termos
Pedem e aguarda deferimento

Rua Francisco Santos, 118 — Centro — Galeria Papillon - 3* andar —
Fonelfax: (77) 2101.2200 —CEP: 45015-110 — Vitdria da Conguista-Bahia



